BfU Qualifizierung Modul 2

Prozesse begleiten

Ausgangslage erheben -Fragen stellen-

Fragen stellen – Gespräche führen

Ziele der folgenden Übung:
1. Reflexion des eigenen Frageverhaltens und der Gesprächsstrategie
2. Beobachtung anhand eines Rasters

3. Feedback geben und empfangen

Ablauf:

a) Verteilung der Rollen und Klärung des Gesprächsanlasses.
Zunächst werden die Rollen von Beratertandem (BfU), Gesprächspartner (Bsp.: Sl, StG,….) und Beobachtern verteilt. Anschließend die Gesprächssituation und der Gesprächsanlass festgelegt.
Rollen:                 Ein BfU - Tandem, mindestens ein Beobachter, Gesprächspartner

Gesprächsanlass:  Bsp: Erstgespräch mit dem Ziel, möglichst viele Informationen über den Stand der Unterrichtsentwicklung innerhalb der Fachgruppe / der Schule zu erhalten
                                        Vorbereitung einer Veranstaltung (Studientag, Workshop) 

b) Das BfU - Tandem erhält die Fragensammlung zur Gesprächsvorbereitung
(10 Minuten Vorbereitungszeit).   
Das Tandem klärt: Ziel für das Gespräch aus Sicht des Tandems,  Rollen im Tandem, Fragen die aus Sicht des Tandems gestellt werden sollen, Gesprächsstrategie.

c) Die Beobachter erhalten den Beobachtungsbogen.
d) Das Gespräch wird durchgeführt (15 Minunten).
e) Feedbackrunde zum Gespräch (10 Minuten).

Es äußeren sich zuerst die Moderatoren, dann die anderen Gesprächsteilnehmer. Erst im Anschluss daran geben die Beobachter ihr Feedback.
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